La metodologia TEAL € un approccio didattico che mira a migliorare I'apprendimento, specialmente
in discipline complesse come l'ingegneria, la fisica e le scienze computazionali, attraverso
I'integrazione strutturata di tecnologia, attivita pratica e interazione tra pari.

L'acronimo TEAL sta per Technology-Enabled Active Learning (Apprendimento Attivo Abilitato dalla
Tecnologia).

@' Principi Fondamentali e Struttura

La metodologia TEAL e stata sviluppata originariamente presso il Massachusetts Institute of
Technology (MIT) per migliorare l'insegnamento della fisica e si basa sull'idea che gli studenti
imparano meglio quando sono attivamente impegnati a risolvere problemi, piuttosto che ascoltare
passivamente una lezione.

La metodologia unisce tre componenti chiave:

1. Tecnologia (Technology-Enabled)
L'aula TEAL & tecnologicamente avanzata e attrezzata. La tecnologia € usata per:

e Visualizzazione: Utilizzo di simulazioni, animazioni e modelli 3D per rendere visibili concetti
astratti (es. campi elettromagnetici, traiettorie quantistiche).
e Raccolta Dati: Strumenti di misurazione e sensori in tempo reale (come sensori di
movimento, oscilloscopi) per acquisire dati in modo rapido e preciso durante gli esperimenti.
o Comunicazione: Piattaforme digitali per la condivisione istantanea dei risultati tra i gruppi e
con il docente.
2. Attivita (Active Learning)

La maggior parte del tempo in aula & dedicata all'azione e alla risoluzione di problemi. L'approccio &
simile al Problem-Based Learning o all'Inquiry-Based Learning.
e Lezioni Frontali (se presenti) sono molto brevi e concentrate.

e Gli studenti trascorrono il tempo in attivita pratiche di laboratorio, esperimenti, problem
solving guidato e discussioni.
3. Interazione tra Pari (Peer Learning)

La struttura fisica dell'aula e le attivita sono pensate per massimizzare la collaborazione.

e Gli studenti lavorano in tavoli rotondi (di solito 8-10 persone), facilitando la discussione e
I'aiuto reciproco.

e lldocente e gli assistenti girano tra i tavoli, ponendo domande (invece di dare risposte dirette)
per guidare gli studenti a scoprire la soluzione da soli.

L'Aula TEAL (Spazio Fisico)

Un elemento distintivo della metodologia ¢ il design dello spazio fisico (spesso chiamato Studio
Classroom):
e Tavoli Rotondi: Sostituiscono le file di banchi, incoraggiando l'interazione faccia a faccia tra i
membri del gruppo.
e Lavagne/Schermi Condivisi: Ogni tavolo ha accesso a una lavagna o uno schermo condiviso
per visualizzare e discutere i risultati.
e Configurazione Circolare: La disposizione e tale che l'insegnante puo raggiungere facilmente
ogni gruppo, creando un ambiente piu partecipativo e meno gerarchico.



' || Meccanismo di Funzionamento

Una tipica sessione TEAL di 50-75 minuti segue un ritmo veloce e ciclico:

1. Mini-Lezione (5-10 min): Il docente introduce brevemente un concetto fondamentale.
2. Attivita di Gruppo (20-30 min): | gruppi lavorano su un esperimento o un problema
complesso che richiede I'applicazione del concetto appena introdotto e I'uso della tecnologia.
3. Discussione e Feedback (10-15 min): | gruppi presentano i loro risultati, e il docente facilita
una discussione che sintetizza I'apprendimento e corregge i fraintendimenti, prima di passare
al concetto successivo.
Benefici

Miglior Comprensione dei Concetti Difficili: La visualizzazione assistita dalla tecnologia aiuta
a superare le barriere concettuali.

Tasso di Successo Superiore: Studi al MIT hanno dimostrato un netto miglioramento nel
tasso di superamento degli esami e una riduzione degli abbandoni nelle materie STEM.
Sviluppo di Soft Skills: Gli studenti sviluppano collaborazione, comunicazione e abilita di
problem solving in gruppo.

La metodologia TEAL & quindi un modello di didattica attiva che sfrutta la tecnologia non come un
gadget, ma come uno strumento essenziale per creare un ambiente di apprendimento collaborativo
e centrato sullo studente.



