UdA Scuola Infanzia/Primaria

Sezione 1

I riferimenti


Quadro di riferimento: Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’Infanzia e del primo ciclo d’istruzione ai sensi del d.m.254 del 16 novembre 2012

Titolo dell’Unità di Apprendimento: Il titolo deve essere accattivante e legato alla tematica

Classe/Sezione di destinazione:

Contesto didattico: Caratteristiche degli alunni e delle alunne a cui l’intervento è diretto: età, contesto sociale, composizione del gruppo, alunni con BES…

Discipline/Campi coinvolti: 

Traguardi/Competenze: (Indicano piste culturali e didattiche […]; costituiscono criteri per le competenze attese e sono prescrittivi.)

Obiettivi di apprendimento: (declinati in abilità e conoscenze) 

Abilità: (Capacità di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi. Documenti di riferimento: indicazioni nazionali e curricolo d’istituto)

Conoscenze: (Sono il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono un insieme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio. Documenti di riferimento: curricolo d’istituto)

Competenze-chiave per l’apprendimento permanente: Racc. 18/12/06 (aggiornate nel 2018) Indicare solo le competenze effettivamente coinvolte


· competenza alfabetica funzionale
· competenza multilinguistica
· competenza matematica e competenza di base in scienze e tecnologie
· competenza digitale
· competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
· competenza sociale e civica in materia di cittadinanza
· competenza imprenditoriale
· competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali













Sezione 2

Articolazione dell’unità di apprendimento e modalità di realizzazione 

Tempi di realizzazione: (Es. due settimane, un mese, ore)

Momenti salienti dell’unità: (La descrizione delle attività deve essere fatta esplicitando dettagliatamente le attività svolte dagli alunni e al docente)

	FASE 1 (Incipit/Fase di lancio)
(Consiste in attività motivanti in grado di sollecitare l’interesse e la curiosità degli alunni)
	SETTING ORGANIZZATIVO

	
	Tempi: Quante ore sono necessarie per svolgere l’attività prevista per questa fase di lavoro?

Strumenti e tecnologie: Quali strumenti e tecnologie sono necessari per lo svolgimento dell’attività (lavagna in ardesia, LIM, pc, cartelloni, colori, altro)?

Tecniche di insegnamento: Es. Lezione frontale, circle-time, cooperative learning, gruppi di lavoro, gare/giochi di gruppo, sfide individuali

Spazi: In quale spazio fisico realizzo le attività? È opportuno "modificarlo" in riferimento ad esigenze specifiche? (Aula, palestra laboratori, cortile…)
Risorse umane: specificare quali risorse (docenti di classe/sezione/sostegno, assistenti alla comunicazione, assistenti all’ autonomia, facilitatori linguistici, mediatori culturali, educatori ecc) sono coinvolti in questa fase dell’UdA.  


	FASE 2 (Parte centrale)
È la fase attiva, o di sviluppo concreto dell’unità di apprendimento
	

	
	Tempi: Quante ore sono necessarie per svolgere l’attività prevista per questa fase di lavoro?

Strumenti e tecnologie: Quali strumenti e tecnologie sono necessari per lo svolgimento dell’attività (lavagna in ardesia, LIM, pc, cartelloni, colori, altro)?

Tecniche di insegnamento: Es. Lezione frontale, circle-time, cooperative learning, gruppi di lavoro, gare/giochi di gruppo, sfide individuali

Spazi: In quale spazio fisico realizzo le attività? È opportuno "modificarlo" in riferimento ad esigenze specifiche? (Aula, palestra laboratori, cortile…)
Risorse umane: specificare quali risorse (docenti di classe/sezione/sostegno, assistenti alla comunicazione, assistenti all’ autonomia, facilitatori linguistici, mediatori culturali, educatori ecc) sono coinvolti in questa fase dell’UdA.

	FASE 3 (Fase conclusiva o post-attiva)
È la fase dell’accertamento e della documentazione degli esiti riferiti all’intero percorso dell’unità di apprendimento.
	

	
	Tempi Quante ore sono necessarie per svolgere l’attività prevista per questa fase di lavoro?

Strumenti e tecnologie: Quali strumenti e tecnologie sono necessari per lo svolgimento dell’attività (lavagna in ardesia, LIM, pc, cartelloni, colori, altro)?

Tecniche di insegnamento: Es. Lezione frontale, circle-time, cooperative learning, gruppi di lavoro, gare/giochi di gruppo, sfide individuali

Spazi: In quale spazio fisico realizzo le attività? È opportuno "modificarlo" in riferimento ad esigenze specifiche? (Aula, palestra laboratori, cortile…)
Risorse umane: specificare quali risorse (docenti di classe/sezione/sostegno, assistenti alla comunicazione, assistenti all’ autonomia, facilitatori linguistici, mediatori culturali, educatori ecc) sono coinvolti in questa fase dell’UdA.

	STRUMENTI E METODI PERSONALIZZATI/INDIVIDUALIZZATI PER GLI ALUNNI BES (Direttiva Ministeriale 27/12/12)
(Descrivere i percorsi personalizzati/individualizzati da attuare con gli alunni BES)

	
Alunni con disabilità certificata ai sensi dell’art.3 della legge 104/92


Alunni con disturbo evolutivo specifico DES (ADHD, borderline cognitivo, DOP, DSA): le attività saranno adattate alle reali esigenze degli alunni, modulando di volta in volta le proposte educative e didattiche in base alle loro necessità, al fine di favorirne una partecipazione attiva. 


Alunni con svantaggio socio-economico, linguistico, culturale (svantaggiati, stranieri, gifted): si farà ricorso a modalità di adattamento del compito, si farà uso di mappe e schemi di lavoro.




Sezione 3

Verifica, valutazione e autovalutazione


Strumenti di verifica: Indicare quali prove di verifica si intendono utilizzare

· Prove strutturate (domande a scelta multipla, domande con risposta vero/falso, domande con risposte a completamento)
· Prove semi-strutturate (risposte con parametri di lunghezza ben definiti)
· Compiti di realtà 
· Relazioni 

Valutazione: Griglia di osservazione sistematica

	
GRIGLIA DI OSSERVAZIONE SISTEMATICA PER LA RILEVAZIONE DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
Valutazione del processo di apprendimento
(Indicatori desunti da: Linee Guida Certificazione competenze D.M 742/2017)


	Livelli
	Autonomia
	Relazione
	Partecipazione
	Responsabilità
	Flessibilità
	Consapevolezza

	
	È capace di reperire da solo strumenti o materiali necessari e di usarli in modo efficace.
	Interagisce con compagni e adulti di riferimento, sa esprimere e infondere fiducia, contribuisce a
creare un clima positivo.
	Collabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio contributo.
	Rispetta i temi assegnati, le fasi e i tempi previsti del lavoro, porta a termine la consegna ricevuta.
	Reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte divergenti, con soluzioni funzionali, con utilizzo originale di materiali
	È consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni.

	In via di prima acquisizione
	
	
	
	
	
	

	Base
	
	
	
	
	
	

	Intermedio
	
	
	
	
	
	

	Avanzato
	
	
	
	
	
	



	GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Degli obiettivi previsti nella prima sezione dell’UdA


	Alunno
	Classe/Sezione
	Data

	Obiettivi di apprendimento:
	In via di prima acquisizione
	Base
	Intermedio
	Avanzato

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Autovalutazione

	
Indicare gli strumenti che si intendono utilizzare:
· AUTOBIOGRAFIA COGNITIVA
· DIARIO DI BORDO
· GRIGLIE 





