Lo Storytelling (o Narrazione) & una metodologia antica che, in un contesto didattico o formativo
moderno, sfrutta il potere e la struttura universale delle storie per trasmettere contenuti,
promuovere il cambiamento, coinvolgere emotivamente il pubblico e facilitare I'apprendimento
significativo.

Non si tratta solo di raccontare fiabe, ma di organizzare le informazioni e le esperienze in una
struttura narrativa che ha un impatto maggiore rispetto alla semplice presentazione di fatti o dati.

@ Perché lo Storytelling Funziona

Il successo di questa metodologia si basa su principi neurologici e psicologici:

Coinvolgimento Emotivo: Le storie attivano le aree emotive del cervello, non solo quelle
dedicate all'elaborazione del linguaggio. Quando siamo emotivamente coinvolti,
I'apprendimento e piu duraturo e significativo.

Facilitazione della Memoria: Il cervello umano e cablato per ricordare sequenze di eventi
(causa ed effetto, inizio, svolgimento e fine). Le informazioni inserite in una trama narrativa
vengono memorizzate piu facilmente dei fatti isolati.

Sviluppo dell'Empatia: Le storie permettono al pubblico di mettersi nei panni dei personaggi,
sperimentando le loro sfide e i loro successi, favorendo la comprensione di prospettive
diverse.

Contestualizzazione: La storia fornisce un contesto umano e un significato a concetti
altrimenti astratti. Ad esempio, una formula scientifica diventa memorabile se raccontata
attraverso la storia della scoperta del suo ideatore.

4= Elementi Essenziali dello Storytelling

Una narrazione efficace, sia che venga creata dal docente per spiegare un concetto, sia che venga
usata dagli studenti come strumento di presentazione, contiene questi elementi:

1.

Il Protagonista (Eroe): Un personaggio centrale (che pud essere una persona,
un'organizzazione o anche un'idea) con cui il pubblico puo identificarsi.

L'Obiettivo (o Bisogno): Cio che il protagonista vuole ottenere o il problema che deve
risolvere. Questo crea una tensione narrativa.

Il Conflitto (o Ostacolo): Le sfide, i problemi o gli antagonisti che ostacolano il protagonista
nel raggiungere l'obiettivo. Il conflitto € il cuore della storia.

La Risoluzione: Come il protagonista supera gli ostacoli e raggiunge il suo obiettivo. In
ambito didattico, la risoluzione spesso rappresenta |'apprendimento o la soluzione del
problema.

Il Messaggio Chiave (Morale): La lezione, il concetto o l'informazione fondamentale che il
pubblico deve portarsi via.

¥ Applicazioni Didattiche

Lo storytelling pud essere utilizzato in due modi principali in classe:

1. Storytelling del Docente (Per Spiegare)

Il docente utilizza narrazioni per rendere lezioni complesse accessibili.

Storia del Concetto: Raccontare come una teoria o una legge scientifica & stata scoperta (la
biografia di un matematico, gli esperimenti falliti).



e Caso di Studio Narrativo: Presentare una situazione reale (un caso clinico, un problema
aziendale) sotto forma di storia con un protagonista e una sfida da superare, rendendo la
lezione un viaggio di scoperta.

2. Storytelling dello Studente (Per Apprendere e Dimostrare)

Gli studenti vengono invitati a creare storie come prodotto di apprendimento, sfruttando la
metodologia come strumento di rielaborazione e verifica.

e Creazione di Personaggi Storici: Gli studenti raccontano la Storia mettendosi nei panni di un
personaggio (es. "La mia giornata come soldato romano").

e Storie Scientifiche: Spiegare un processo (es. la fotosintesi) raccontandolo attraverso la
prospettiva di un atomo o una molecola.

o Digital Storytelling: Creare video, podcast o fumetti digitali per dimostrare la comprensione
di un argomento, sviluppando anche competenze multimediali.

In sintesi, lo Storytelling &€ un potente strumento umanistico e trasversale che trasforma i dati in
esperienza, il sapere in significato e l'ascoltatore in partecipante attivo.



